Звіт керівника Ільковицького  НВК 

«ЗШ І-ІІІ ст. –дитячий садок»
Костюка А.Я.
за  2017- 2018 навчальний рік
      Одним із основних функціональних обов'язків керівника кожного навчального закладу є забезпечення обов'язковості загальної середньої освіти (охоплення навчанням дітей шкільного віку, а в нашому випадку – ще й дошкільного віку ).

У 2017/2018 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту навчально-виховного процесу, упровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків, підготовка до роботи в НУШ.
Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управління забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, річним, робочим навчальним,  планами. 

НВК працює згідно Статуту, який затверджений відділом освіти Сокальської РДА та зареєстрований розпорядженням голови Сокальської  рда  
НВК складається  з двох підрозділів – дошкільного та шкільного. Працює  за  5-ти  денним  робочим  тижнем

 Станом на сьогодні в НВК  навчається 142  учнів, 53дошкільнят. Усі діти шкільного віку нашого мікрорайону охоплені навчанням. Систематично ведеться облік відвідування навчальних занять всіма дітьми, що навчаються у школі. 
Перспективний аналіз щодо кількості учнів показав, що в перший клас у 2018-19 н.р. піде 14 учнів , а у 1-11 класах буде 150 учнів
Система внутрішнього контролю охоплює всі сторони діяльності НВК.

       За минулий навчальний рік адміністрацією школи контролювались і вивчались  питання харчування дітей, забезпечення підручниками, система роботи вчителів що атестувалися,  ведення шкільної документації,  викладання предметів, роботи в НУШ. Результати вивчених питань доводяться до відома  педагогічного колективу та обговорюються на нарадах  при директорові, інструктивно-методичних нарадах, засіданнях педрад.

          З метою висвітлення дійсного рівня  знань учнів в школі проведено  моніторинг за результатами півріччя та року з таких предметів: 

· Історія України

· Українська мова

· Математика 

· Англійська мова

Серед головних завдань дирекції школи-забезпечення рівного доступу усіх учнів до якісної освіти. Щоб виконати це завдання, шукаємо різні форми, можливості вдосконалення організації навчально-виховного процесу. Впровадження інноваційних технологій дає можливість покращити якість навчання. 
В школі працюють гуртки 

· вокальний ( Кійко Б.В.)-проведення на протязі року багатьох шкільних , районних заходів (Сурми звитяги,Різдвяні канікули, Шевченківські свята,День матері та інші  
· спортивний ( Логін В.М.)- змагання не тільки шкільного масштабу, а й районного  - 11 рік поспіль- перші в легкій атлетиці, І місце в окрузі в спортивно- масовій роботі
· журналістики- І.Баштик ( призери окружних , районних, всеукраїнських тематичних конкурсів)
· Джура ( учні –учасники окружних змагань, районного конкурсу свята Героїв, районних змагань «Джура .Сокіл»)

· Вільний метод друку Яніцька І.М.( навчання компютерної грамотності)

Наші учні є постійними учасниками шкільних, районних та обласних конкурсів, олімпіад, їх призерами та переможцями:

Ім.. П.Яцика ( Синишин Таня ІІІм, , Імісце в окружних спортивних змаганнях, Ким я хочу бути( 3 призери) , Колосок, Бобер, Кенгуру, екологічні конкурси,Різдвяні канікули, Сурми звитяги та інші, «І слово, і пісня,матусю тобі»( 5 клас), конкурс журналістів, та інші.
Районні Олімпіади
2 призерів олімпіад- 
Правознавство – Синишин Таня 11 кл –ІІІм. – вчитель Костюк А.Я.    

Історія  – Беймук Олег-10 клас- ІІІм. – вчитель Джусь Л.В.              

У нашій школі працює педагогічний колектив у складі 29 вчителів,вихователів
Вищої категорії -  6 вчителів,

І категорії- вч. 16
П категорії -2
Спеціаліст -  2
Звання "' старший вчитель" – 2
9розряд-=2

Управління виховною роботою закладу здійснюють  педагог - організатор, психолог, класні керівники.Велику увагу приділяємо  національно-патріотичному  вихованню. Проводяться виховні заходи та відкриті години класного керівника.
За підсумками атестації 2018р.  встановлено і підтверджено категорії вчителям, які атестувались( Басалик М.Г,,Матвійко Н.М.,Босяк Г.В.,Яніцька І.М.)
Ведеться робота з попередження правопорушень. Організовано раду профілактики, засідання 2 рази в семестр. 

До роботи школи з даного питання залучаєм дільничого міліціонера Рудавського Юрія, представників Служби у справах неповнолітніх.Цього року двічі з лекціями приїжджали працівники служби у справах дітей.
На даний час на внутрішкільному обліку учнів немає, на обліку в КМСН учнів немає. 
Дошкілля
2 різновікові групи ,53 дитини з 9 і  10,5 год. робочим днем. Триразове харчування. У дошкільному підрозділі 6 пед.працівників, 4працівники молодшого обслуговуючого персоналу.

Матеріально- технічна база
Одним із пріоритетних напрямів роботи керівника школи є зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази навчального закладу. У зміцненні навчально-матеріальної бази є і в значній мірі, - ваша заслуга, шановні батьки. Я від імені педагогічного колективу хочу щиро подякувати вам за допомогу в придбанні  господарських матеріалів для  потреб НВК.
За останній рік за бюджетні кошти придбано  : крейду, хлорку, шкільну документацію , перезаряджено вогнегасники,оплачено енергоносії, заробітну плату, забезпечено підручниками, виділено кошти на пальне для автобуса, придбано дезінфікуючі засоби.
Мікропроекти.

В минулому році нам вдалося завершити питання заміни вікон на енергозберігаючі в корпусі І,частково замінено вікна в ІІ корпусі,із160вікон залишилося замінити 12.

Проблемним моментом є те, що ми не стали переможцями конкурсу проектів у 2018р., прийнявши участь у проекті щодо заміни системи опалення( адже педагоги, батьки, учні спільно колядували, забезпечивши фінансову сталу проекту -27000грн.).

Проблемні моменти на літній період:
1. Покладання плитки в харчоблоках ( дошкільний та шкільний підрозділи) Закінчення роботи  - до15.08.2018р.
2. Заміна системи водопостачання (корпус 1, туалет корпусу 2 –дошкілля)

3. Ремонт шкільного автобуса

4. Поточний ремонт приміщень

5. Вирішення проблемних моментів системи опалення корпусу1. 
Слова подяки депутату районної ради , місцевому фермеру Хомяку Ігорю, який постійно надає допомогу НВК, подяка Свистун Ганні ,Дмуховській Марії Прихідько Юрію
 Всі матеріали, надані НВК, батьками, спонсорами обліковуються відповідними актами та ставляться на баланс НВК
Значний вплив на здоров'я учнів має якісне харчування. Дирекція школи робить багато від неї залежного з метою забезпечення якісного харчування учнів із визначених пільгових категорій харчуються за кошти держави. У цьому році харчування платне 
Гаряче харчування-55платники +20  малозабезпечених+1 дитина батько-учасник АТО

            Протягом 2017-2018 навчального року безкоштовним гарячим харчуванням були забезпечені учні пільгових категорій: діти учасників АТО, , діти із малозабезпечених сімей.
             Санітарний стан їдальні, обідньої зали, посуду та кухонного інвентарю в задовільному стані.Поновлено посуд: тарілки, горнята, придбано миючі та дез .засоби.
             Плануючи роботу школи на 2018-2019 навчальний рік слід посилити контроль за дотриманням норм харчування учнів початкової школи та учнів пільгової категорії.

У літку 2018р. при школі знову діятиме мовний табір( 15 учнів). У минулому році також у пришкільному таборі оздоровлено15 учнів
Щорічно у школі проводиться поглиблений медичний огляд. У цьому навчальному році пройшло медичний огляд-учнів та встановлено такий діагнози захворювання
Сколіоз 12, порушення осанки 25  , шум серця-6, плоскостопість 30, гіпертрофія щитовидної залози- 67, порушення гостроти зору-16, гіпертрофія мигдалин-17, ревматизм-1, ожиріння -12  , аномалія прикусу -13, деформація грудної клітки -4
У школі учням проводяться профілактичні щеплення згідно віку та календарного плану щеплень. 
Щоб уникнути випадків травматизму серед учнів класні керівники, вчителі, дирекція школи проводять відповідну роботу: проводять бесіди, інструктажі.
Питання, що потребують подальшого розв’язання
Залишились певні питання, розв’язання яких слід продовжити, а саме:

· підвищення якості освітніх послуг, зокрема покращення результативності ЗНО;

· підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми;

- покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів.
- робота школи в програмі НУШ
Витяг протоколу загальних зборів
Ільковицького НВК «ЗШ І-ІІІст.- дитячий садок»
                 від         25.05.2018р.
Присутні:
Члени батьківського комітету школи-11
Батьки ————————————41
Представники громадськості- 2                    Вчителі-19
                  Порядок денний:
1.Вибори голови, секретаря зборів, лічильної комісії.

2.Звіт директора про роботу школи протягом 2017-2018 навчального року, Оцінка роботи директора НВК
По першому питанню слухали:
директора школи, Костюка А.Я.,який запропонував обрати голову,секретаря зборів, лічильну комісію.

Вирішили: обрати головою зборів –Ріжку Р.Н.
секретарем зборів- Баштик І.С.
лічильну комісію- Бицька Л.П., Басалик М.Г., Крецул О.Є
По другому питанню слухали:
директора школи Костюка А.Я., який прозвітував про роботу навчального

закладу у 2017-2018навчальному році. / Доповідь додається /

В звіті було розглянуто:

· організаційні питання навчального року;

· забезпечення обов’язкової освіти;

· організація навчально-виховного процесу;

· результативність навчально-виховного процесу;

· якість виховної роботи;

· робота з педагогічними кадрами;

· організаційно-методична робота;

· матеріально-технічне забезпечення
· НУШ.
· В обговоренні виступили:

Ріжка Р.Н.- голова батьківської ради з питань:

1. Підсумки участі у проектах
2. Щодо заміни лінії водопостачання корпус 1
3. Заміна системи опалення (корпус 1)

4. Підведення води та покладення плитки  в туалеті, харчоблоці

ВИРІШИЛИ: роботу директора НВК Костюка А.Я. вважати задовільною.
                       Рішення прийнято таємним голосуванням

Результати голосування: за – 62; проти – 0.
Голова зборів    Р.Ріжка
                                Секретар зборів      І.Баштик

6

